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ESTATUTO ASSOCIACAO VOLVO DO BRASIL

Artigo 1° - Sob a denominagéo de ASSOCIACAO VOLVO - BRASIL, doravante designada
simplesmente AV, fica constituida uma associagao, nos termos do Artigo 53 e seguintes do
Codigo Civil Brasileiro (Lei n.° 10.406 de 10 de janeiro de 2002) de carater privado, sem fins
lucrativos, constituida por empregados das Empresas Mantenedoras, e se regera em

obediéncia as leis do pais e pelas normas deste Estatuto.
Paragrafo primeiro - As seguintes pessoas juridicas sao empresas Mantenedoras da AV:

a) Empresa Mantenedora Principal: Volvo do Brasil Veiculos Ltda.
b) Demais Empresas Mantenedoras: Banco Volvo (Brasil) S.A.; Volvo Administradora

de Consoércio Ltda.; Volvo Corretora de Seguros, Administracédo e Servigos (Brasil)
Ltda; Vikingprev Sociedade de Previdéncia Privada; Associacdo Volvo - Brasil e

Volvo Equipamentos de Construgao Latin América Ltda (filial Curitiba).

Paragrafo segundo - Poderdo enquadrar-se na condicdo de demais Empresas
Mantenedoras da AV outras pessoas juridicas, ndo relacionadas no paragrafo anterior, que
venham a integrar o grupo VOLVO no Brasil, sujeito a prévia aprovacao da Mantenedora

Principal e do Conselho Deliberativo da AV.

Artigo 2° - A AV tem como finalidade administrar, sem fins lucrativos, atividades que
visem promover a qualidade de vida dos empregados das Mantenedoras e seus
dependentes, bem como propiciar um espaco de integracdo e lazer a seus associados,
desenvolvendo atividades esportivas, culturais, sociais, recreativas e educacionais;
viabilizar projetos de responsabilidade social e de educacdo ambiental das Mantenedoras,
ou dela propria, de acordo com parcerias e convénios firmados; podendo estender estas

atividades a comunidade externa.

Entende-se como:
_ ATIVIDADES ESPORTIVAS: a realizacido de atividades em todas as modalidades
@sportivas, orientacdo e treinamento, organizacdo e participacdo em campeonatos e

eventos esportivos, de projetos de carater formativo e outras de mesma natureza;
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;:ATIVIDADES CULTURAIS: promogao de eventos e atividades relacionadas a musica,
cartes cénicas, audiovisual, literatura, artes visuais, patriménio histérico, artistico e cultural,
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folclore, artesanato, e outras de mesma natureza;

%ATIVIDADES SOCIAIS E RECREATIVAS: promocao de eventos e atividades de cunho

';i;_)’recreativo que favorecam superior convivio social, como gincanas tematicas, bailes,
s O jantares, viagens, passeios, eventos comemorativos, e outras de mesma natureza;

= ATIVIDADES EDUCACIONAIS: cursos e atividades de carater educacional, com foco no
enriquecimento de conhecimentos pessoais ou de carater profissionalizante;

ATIVIDADES DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E EDUCAGAO AMBIENTAL:
viabilizacdo de projetos de responsabilidade social, educacao ambiental e outros de mesma
natureza, de forma a conscientizar e contribuir para a construgdo de uma sociedade melhor

€ para a conservacao, preservacao e pesquisa do meio ambiente.
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Paragrafo tnico — A AV podera firmar contratos, acordos e convénios com entidades
publicas e privadas visando a melhor consecucao de seus objetivos.

Artigo 3° - A AV tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Avenida
Juscelino Kubitscheck de Oliveira, 2.600, Cidade Industrial de Curitiba.

Paragrafo Gnico — As instalagdes da AV estdo construidas em uma area de 139.600 m2,
cedida em regime de comodato pela Mantenedora Principal, conforme contrato firmado
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entre as partes em 28/10/1985 e aditamentos posteriores.
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Artigo 4° - A AV tem prazo de duragao indeterminado. 1°S
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a) CONTRIBUINTES: sao os empregados das Empresas Mantenedoras, que
contribuem com a mensalidade estipulada pelo Conselho Deliberativo;

SOCIO OURO: sdo os ex-empregados das Empresas Mantenedoras, que

“sécios—contribuintes—externos” em

b)
solicitarem a continuidade do vinculo como
prazo nao superior a 60 (sessenta) dias do seu desligamento do quadro funcional,

desde que tenham contribuido com a mensalidade por, no minimo, 10 (dez) anos
ininterruptos, e que sejam aprovados por Comité desighado pelo Conselho

Artigo 5° - O quadro social da AV é formado pelas seguintes categorias de associados:

Deliberativo.
Paragrafo primeiro — sera considerado, para o tempo de contribuicdo, o periodo de
estagio nas Empresas Mantenedoras.

Paragrafo segundo - os SOCIOS OURO, que n3o efetuarem o pagamento de 06 (seis)
mensalidades, consecutivas ou nao, estardo automaticamente excluidos do quadro social

da AV, sem possibilidade de solicitar novamente o retorno ao quadro.

Paragrafo terceiro — os associados contribuintes que se desligarem das empresas
Mantenedoras e nao cumprirem os requisitos necessarios para tornarem-se Socios Ouro,

serao excluidos automaticamente do quadro social da AV.
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= é § < 'Artigo 6° - Constituem direitos dos associados CONTRIBUINTES:
i g - C” :E a) participar, votar e ser votado nas Assembleias de Associados;
: S & 5 b) participar com seus dependentes dos eventos promovidos pela AV e das atividades
o @00 esportivas, culturais, recreativas, sociais, educacionais € ambientais;
£ ‘ c) frequentar, com seus dependentes, as dependéncias da sede social da AV;

d) usufruir dos beneficios oferecidos pela AV, de acordo com regulamentacao propria

3558
2888
582382 e especifica para cada tipo de beneficio.
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* @ o I Artigo 7° - Constituem direitos dos associados SOCIO OURO:
a) participar, com seus dependentes, dos eventos promovidos e patrocinados pela AV

e das atividades esportivas, culturais, recreativas, sociais e ambientais;
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b) frequentar, com seus dependentes, sendo estes considerados de acordo com o

artigo 9°, as dependéncias da sede social da AV. . *@QP%%
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Artigo 8° - Constituem deveres dos associados: Q, K
A Ay
718 - PR

a) observar e cumprir o presente Estatuto Social, as deliberacdes das Assembleia
Associados, do Conselho Deliberativo e do Regimento Interno; bem como, decisées
dos demais érgaos de administragao da AV;

b) efetuar pontualmente o pagamento das mensalidades, através do desconto em folha
de pagamento ou autorizacdo bancaria, independente de prévio aviso da AV;

€) no caso dos associados SOCIO OURO, pagar pontualmente as mensalidades da AV,
independente de prévio aviso desta.

Artigo 9°- Sao considerados dependentes dos associados CONTRIBUINTES os que assim
sejam enquadrados pela area de Recursos Humanos da Mantenedora Principal.

Paragrafo unico — sdo considerados dependentes dos associados OURO os cénjuges e filhos
até 21 anos.

Artigo 10 - Os direitos e deveres inerentes a qualidade de Associado sao intransmissiveis.

Artigo 11 - Os associados e dependentes que infringirem as determinacdes do presente
Estatuto Social, do Regimento Interno da AV, ou determinagées dos o6rgaos de
Administracdo, estarao sujeitos as penalidades impostas pela Comissao Disciplinar, de
acordo com o Regimento Interno da AV.

Artigo 12 - S30 6rgaos da administracdo da AV:
a) Assembléia de Associados;
b) Conselho Deliberativo;
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d) Diretoria Executiva; ua Mal. Deodoro, aimtaed

. - Carttihgy - "?
e) Conselho Consultivo: rany 3225-3905 - LUTIDS -
a. Comissao Social;
b. Comissao Disciplinar.

Artigo 13 - Os membros dos érgaos da administracdo exercerdo seus cargos ou mandatos
a titulo gratuito, ficando-lhes vedado receber remuneragao ou vantagem, a qualquer titulo.

Artigo 14 - O Conselho Deliberativo sera composto por 2 (dois) membros apontados pela

Mantenedora Principal, por prazo indeterminado e pelo Representante do Conselho
Consultivo.

Paragrafo primeiro: Compete & Mantenedora Principal nomear e/ou destituir, a qualquer |,
v\‘_\ //, \ ) //_ &
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&,
tempo, os membros por ela indicados ao Conselho Deliberativo, bem como apontar®o... -
Presidente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo segundo - O Conselho Deliberativo é o 6rgédo soberano de deliberagéo da AV
dentro de suas competéncias respectivas, sendo legais as suas decisdes, desde que
tomadas pela maioria dos presentes, ressalvadas as hipéteses em que a lei estabelece
quorum diverso, e nao contrariem as disposicdes deste Estatuto.

Paragrafo terceiro - A reuniao do Conselho Deliberativo instalar-se-a em primeira
convocacgio, com a presenca da maioria simples. Verificada a nao existéncia do quérum de
instalacdo, far-se-a segunda convocagao para 15 (quinze) minutos mais tarde, podendo
entdo instalar-se com qualquer nimero de presentes, ressalvadas as hipéteses em que a
lei estabelece quorum diverso.

Artigo 15 - Compete ao Conselho Deliberativo debater assuntos de interesse da AV para
encaminhamento e informacao aos demais érgaos da administracao.

Artigo 16 - O Conselho Deliberativo reunir-se-3a, ordinariamente, 01 (uma) vez por ano, até
o final do més de abiril, para a aprovacao do Balang¢o Geral e do Demonstrativo de Receitas
e Despesas da AV e, extraordinariamente, quando os interesses sociais o exigirem.

PR

Artigo 17 - As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas pelo seu Presidente,
por meio de e-mail, para todos os seus integrantes, contendo indicacado do dia, hora e local
da reuniao, bem como os assuntos a serem tratados, ainda que de forma sumaria, com no
minimo 03 (trés) dias uteis de antecedéncia.

Curitiba

Paragrafo unico — A reunido do Conselho Deliberativo poderd, ainda, ser convocada
< extraordinariamente, por 2/3 do Conselho Deliberativo.
(9

tro Civil de Pas
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— Artigo 18 - As reunides do Conselho Deliberativo serédo presididas pelo seu Presidente, e
= na sua auséncia pelo conselheiro indicado pela Mantenedora Principal.

Reqistro ¢
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Artigo 19 - A Assembleia de Associados reunir-se-a, extraordinariamente quando os
interesses sociais o exigirem.

Artigo 20 - A Assembleia de Associados sera convocada pelo Conselho Deliberativo por
meio dos canais de comunicacio da AV, contendo indicagao do dia, hora e local da reuniao,
bem como os assuntos a serem tratados, ainda que de forma sumaria, com no minimo 08
(oito) dias de antecedéncia.

Artigo 21 - A Assembleia de Associados sera presidida por um associado previamente
designado pelo Conselho Deliberativo.
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Artigo 22 - Compete ao Conselho Deliberativo:
a) aprovar o Balanco Geral e o Demonstrativo de Receitas e Despesas da AV,
b) aprovar o Orgamento e Investimentos;
c) convocar a Assembleia de Associados;
d) determinar as diretrizes gerais da AV;
e) decidir sobre a aquisicao ou alienacao dos bens méveis da AV;
f) nomear e/ou destituir:

e a Diretoria Executiva; o
e dois membros para a Comisséo Disciplinar.

g) Outras atribuicdes definidas neste Estatuto.

Artigo 23 - A estrutura da Diretoria Executiva, bem como as responsabilidades especificas
de cada Diretor(a) serao definidas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo uGnico: Apenas empregados das empresas Mantenedoras poderdo ser
nomeados para a Diretoria Executiva.

Artigo 24 — A Diretoria Executiva exercera suas fungdes por prazo indeterminado.

Artigo 25 - A Diretoria Executiva podera ser substituida por nova nomeacao do Conselho
Deliberativo, a qualquer tempo.

Artigo 26 - Compete a Diretoria Executiva:

a) cumprir e fazer cumprir as deliberacées das Assembleias de Associados e do

Conselho Deliberativo;

b) representar a AV ativa e passivamente, em juizo e fora dele;
exercer as atividades gerais de administracio da AV, praticando todos os atos que
nao sejam da competéncia exclusiva da Assembleia de Associados e do Conselho
Deliberativo, respeitando a legislacao vigente e o presente Estatuto;
a administracao geral da AV;

administrar os recursos humanos da AV;
ter sob sua guarda os recursos da AV, deles dispondo de acordo com as decisdes

do Conselho Deliberativo e da Assembleia de Associados, respeitadas as
competéncias definidas no presente Estatuto;

controlar o ativo imobilizado da AV;
controlar e adequar a escrituragdo contabil, bem como o Balanco Geral e

Demonstrativo de Receitas e Despesas, para posterior apreciacao do Conselho
Fiscal e aprovacao pelo Conselho Deliberativo;

mediante colaboragcdo do Conselho Consultivo, elaborar o orcamento das
atividades culturais, educacionais, ambientais, recreativas, sociais e esportivas da

AV,
j) elaborar o orcamento de atividades administrativas, para aprovacido do Conselho

Deliberativo;
k) manter em boa ordem as instalagées da AV, diligenciando pela sua conservacao;
I) providenciar para que o uso das instalagbes da AV seja adequado e controlado.
m) representar a AV junto a entidades esportivas, educacionais, ambientais, culturais,

recreativas, sociais e oficiais;
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« S b) Conjuntamente, por dois outros administradores, membros do Conselho Deliberativo

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva podera delegar parte das atribuices acim %, ;
listadas para um ou mais procuradores empregados da AV e/ou empregados das ~sa-©

mantenedoras, ou quando aplicavel contratar servigco/consultoria especializada.

Artigo 27 - A AV podera ser representada em quaisquer contratos, acordos ou convénios,
firmando os respectivos instrumentos, bem como, movimentar quaisquer valores,
assinando cheques, cambiais e outros titulos de crédito por:
a) Isoladamente pelo presidente do Conselho Deliberativo; ou
b) Conjuntamente:
i. Por 2 (dois) de seus administradores dentre os membros do Conselho
Deliberativo ou da Diretoria Executiva; ou
ii. Por 1 (um) membro do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva e 1
procurador com poderes especificos; ou
ii. Por 2 (dois) procuradores com poderes especificos.

Paragrafo primeiro — a assinatura isolada de 1 (um) membro da Diretoria Executiva ou de
um procurador com poderes especificos sera suficiente para:

a) o endosso de cheques para depésitos nas contas bancarias da AV;

b) o endosso de duplicatas a favor de estabelecimentos bancarios para cobranca,
caucao ou desconto, devendo o produto de tais operacdes ser depositado em conta
da AV;

c) firmar recibos relativos a pagamentos efetuados por cheques nominativos a favor da
AV;

d) validar toda a documentacao trabalhista da AV.

Paragrafo segundo — Nenhum membro da Diretoria Executiva, nem os procuradores, tém

- (poderes para adquirir ou alienar bens iméveis nem para outorgar garantia em favor de
- ‘“.terceiros, quaisquer que sejam.

poderes outorgados e prazos de validade, ndao admitindo substabelecimento. As

e - = .
4 gprocuragoes serao assinadas:

a) Individualmente pelo Presidente do Conselho Deliberativo; ou
ou da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico — com excecao das procuracdes para fins judiciais, com outorga de
poderes “ad judicia”, que poderao ser por prazo indeterminado, as demais terdo o prazo
maximo de 01(um) ano.

Artigo 29 - O Conselho Consultivo € 6rgao de apoio a Diretoria Executiva para todas as
questdes relacionadas as atividades de clube/lazer, e sera composto por 13 (treze)
membros, representantes dos Associados.

Paragrafo primeiro - os membros do Conselho Consultivo serao eleitos pelo voto direto e
/ (0
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Paragrafo segundo - O Conselho Consultivo sera composto por: 01 (um) Representante
do Conselho Consultivo que compora o Conselho Deliberativo, 01 (um) Vice-representante,
05 (cinco) membros que comporao a Comissao Social; 05 (cinco) membros que comporao
a Comissao Disciplinar e 01 (um) membro que compora o Conselho Fiscal.

Paragrafo terceiro - Somente poderao concorrer ao Conselho Consultivo os empregados
das mantenedoras com mais de 05 (cinco) anos consecutivos de empresa.

Paragrafo quarto - As eleicbes serao realizadas sempre no ultimo trimestre do ano, e a
posse dos eleitos dar-se-a no primeiro trimestre do ano subsequente, em solenidade

conduzida pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo quinto - A Diretoria Executiva indicara, dentre os associados, uma Comissao
Eleitoral, composta por, no minimo, 03 (trés) membros, que se estabelecera mediante ato
administrativo desta e se dissolvera no término do processo de apuracao e divulgacao dos
resultados da eleicao.

Paragrafo sexto — Em seu primeiro ato a Comissao Eleitoral devera designar, dentre os
seus membros, o seu Presidente.

Paragrafo sétimo — A Comissdo Eleitoral sera responsavel pela normalizacdo das
inscricdes dos candidatos, politica de propaganda e divulgacao dos candidatos, bem como
pela promocao do escrutinio, apuragao e proclamacao dos vencedores.

: Artigo 30 - Ao Conselho Consultivo compete:

a) indicar substituto(s) para os seguintes cargos: Representante do Conselho
Consultivo, Vice-Representante, membro(s) do Conselho Consultivo, membro(s) da
Comisséao Social, membro(s) da Comissao Disciplinar e de membro(s) do Conselho
Fiscal quando da demissao, afastamento ou solicitagdo voluntaria de afastamento.

b) decidir o afastamento de membro(s) do Conselho Consultivo, da Comissio Social,
da Comissao Disciplinar e do seu designado ao Conselho Fiscal, por faltas e ou ndo
participacao efetiva nas reunides das referidas comissdes e conselhos quando de
suas convocacoes.

Paragrafo Unico - Ao Vice-representante do Conselho Consultivo competira iguais
poderes do Representante do Conselho Consultivo, quando este estiver impossibilitado de
cumprir com seus deveres e obrigacdes em face de sua auséncia por motivos de viagens
a trabalho, férias ou motivos pessoais.

Artigo 31 - Compete a Comissao Social e ao Representante do Conselho Consultivo:
a) opinar sobre a elaboracao do programa anual das atividades sociais, educacionais,
recreativas, esportivas e culturais da AV;
b) opinar sobre o orcamento para as atividades sociais, educacionais, recreativas,
esportivas e culturais da AV;
c) opinar sobre alteragcbes nos programas das atividades sociais, educacionais,
recreativas, esportivas e culturais da AV, adequando-o as disponibilidades

\ / |
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financeiras existentes e as expectativas dos associados; migp 0P
d) servir de canal de comunicagao entre os associados e a Diretoria Executiva;
e) cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Estatuto e do Regimento Interno da
AV;

Artigo 32 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros, sendo 02 (dois) deles
indicados pela Mantenedora Principal por prazo indeterminado; e 01 (um) indicado pelo
Conselho Consultivo, para um mandato de 03 (trés) anos.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Fiscal indicados pela Mantenedora Principal,
poderdo ser substituidos por nova nomeacdo da Empresa Mantenedora Principal, a
qualquer tempo.

Artigo 33 - Compete ao Conselho Fiscal:
a) auditar e fiscalizar as contas da AV;
b) emitir parecer sobre as contas da AV, submetendo-o ao Conselho Deliberativo,
c) levar ao conhecimento do Conselho Deliberativo as irregularidades contabeis e

financeiras que chegarem ao seu conhecimento.

Artigo 34 - A Comissao disciplinar sera composta de 07 (sete) membros, sendo 05 (cinco)
indicados pelo Conselho Consultivo, para um mandato de 03 (trés) anos, com direito a uma
reeleicao e 02 (dois) nomeados pelo Conselho Deliberativo, para um mandato de 03 (trés)
anos. -

Paragrafo unico - Os membros da Comissado Disciplinar indicados pelo Conselho
Deliberativo, poderao ser reconduzidos, bem como substituidos por nova nomeacao a
qualquer tempo.

Artigo 35 - Compete a Comissao Disciplinar:

a) elaborar normas de conduta e disciplina a serem seguidas pelos associados e seus
dependentes nas dependéncias da AV;

b) julgar atos de indisciplina e transgressdes das normas, aplicando as penas previstas

neste Estatuto ou no Regimento Interno.

a) as mensalidades pagas por seus associados;

b) as contribuicbes efetuadas pelas Mantenedoras, no valor correspondente a 01
(uma) mensalidade para cada um de seus empregados;

c) as dotacgdes, as subvencdes, os legados, as rendas, os auxilios, as contribuicdes e
os incentivos de qualquer natureza, que venham a ser feitos ou concedidos por
pessoas fisicas ou juridicas, privadas, mistas, autarquicas ou estatais, nacionais e
estrangeiras;

d) os valores cobrados pela utilizagdo dos espacgos da AV, tais como, mas nao limitado
a: churrasqueiras, espacos gourmet quadras, saldo de festas, etc., cujos valores
seréo exclusivamente reaplicados na manutencao destes mesmos espacos.

\
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Paragrafo primeiro — O patriménio e recursos da AV sao aplicados integralmente no pats;
obedecendo aos principios gerais de economia e finangas, e as determinagées legais;

Paragrafo segundo — A mensalidade paga pelos Associados sera corrigida anualmente,
conforme critério definido pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 37 - Os bens da AV serdo exclusivamente destinados ao atendimento de suas
finalidades.

Artigo 38 - Ndo serdo atribuidos lucros, bonificagdes ou vantagens aos membros do
Conselho Deliberativo, Conselho Consultivo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, e das
Comissoées Social e Disciplinar, sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 39 - O ano financeiro da AV teré inicio em primeiro de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano, ocasido em que sera levantado o seu Balanco Geral.

Artigo 40 - A AV levantara, anualmente, seu Balango Geral e o Demonstrativo de Receitas
e Despesas, depois de aprovados pelo Conselho Deliberativo, e de acordo com as
determinacées legais.

Artigo 41 - No atendimento de seus associados, assim como no cumprimento de seus
objetivos e demais atividades, a AV nao fara distingdo de género, raca, politica, religiao ou
de qualquer outro tipo.

Artigo 42 - Os associados nao respondem solidariamente ou subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais.

Artigo 43 - A AV somente podera ser extinta por deliberacdo da Assembleia de Associados,

especialmente convocada para tal fim, respeitado o quérum especial minimo para a

instalacdo da sessado equivalente a 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) de seus
., associados em dia com as obrigacées sociais, mediante decisdo de 2/3 (dois tercos) dos
& setls associados presentes.

0c¢
=

> ¢Paragrafo unico — no caso de extincdo da AV, e depois de saldados todos os seus
¢ _compromissos sociais, inclusive com relacdo as obrigagdes relativas ao Contrato de
> ~Comodato mencionado no Paragrafo unico do artigo 3° do presente Estatuto, o patrimdnio

oda AV sera doado a instituicbes congéneres, legalmente reconhecidas como instituicées
sem fins lucrativos, obedecendo-se as disposi¢coes legais.

értigo 44 - O presente Estatuto entra em vigor no prazo de 30 (trinta) dias a partir da data
de sua aprovacgao, para que os devidos ajustes possam ser realizados.
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